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Quereinstieg eine Chance geben
Guten Tag, liebe Leserinnen und Leser,

13 Millionen freiwerdende Stelle bis 2035 und bereits jetzt 750.000 nicht
besetzte Stellen, von sogar zwei Millionen spricht das Institut far
Arbeitsmarkt und Berufsforschung. Diese Zahlen kommen nicht
Uberraschend, wenn man die demographische Entwicklung der letzten
Jahrzehnte beobachtet hat.

Fur die Wirtschaft, insbesondere fur die besonders betroffenen KMU, ist
es Uberlebenswichtig, diese Lucken zu schlie3en. Automatisierung und
Digitalisierung kommen gerade recht, ansonsten versucht die Politik mehr
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oder weniger erfolgreich, Fachkrafte aus dem Ausland anzuwerben. Das
Recruiting schlagt neue Wege ein: Online, einige magere Fakten ersetzen
inzwischen umfangreiche Bewerbungsmappen. Die Hilflosigkeit ist grof3,
die Suche wirkt an vielen Stellen geradezu verzweifelt, vor allem in
Branchen wie Bauen, Gesundheit, verarbeitendes Gewerbe und Handel.

Und schon sind wir beim Thema dieses Newsletters - Quer- und
Seiteneinsteiger*innen eine Chance zu geben. Wie das gelingen konnte,
dazu habe ich mir einige Gedanken gemacht als Impulse zum
Weiterdenken. Sollten Sie eine individuelle Beratung vorziehen, sprechen
Sie mich bitte direkt an oder nutzen Sie mein hybrides Beratungsangebot!
Ich freue mich auf Sie.

Viel Spal3 beim Lesen winscht

Ihre Susanne Kremeier

Unternehmen @

Warum Unternehmen den Quereinstieg pushen sollten
Einige Branchen kdnnten besonders von Quereinsteigern profitieren, auch
wenn nicht jede Stelle so besetzt werden kann, wie die Personalabteilung
oder manche FUhrungskrafte es gerne hatten. Denn Quer- und

Seiteneinsteiger verschaffen Unternehmen zumindest etwas Luft.

Lesen Sie hier weiter.

ZUM VOLLSTANDIGEN ARTIKEL
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Person ﬁgé

Welche Qualitaten sind erforderlich, damit der Quereinstieg
gelingt?

Nicht alle Unternehmen geben Quereinsteigern eine Chance - und wenn
sie sich fur diesen Weg entscheiden, besteht die Gefahr des Scheiterns.

Ursachlich hierfur sind in vielen Fallen die zu hohen Erwartungen auf
beiden Seiten.

Lesen Sie hier weiter.

ZUM VOLLSTANDIGEN ARTIKEL

Gesellschaft .O

Viel zu tun, doch die Leute fehlen - diese Chancen
gibt es

Warum befassen sich Menschen Uberhaupt mit dem Thema
.Quereinstieg"? Die Motive sind vielfaltig: Manche mochten etwas mit und

fur Menschen zu machen, andere einen Beitrag fur die Gesellschaft zu

leisten und wieder andere eine komplett andere Unternehmenskultur
kennenlernen.

Lesen Sie hier weiter.

ZUM VOLLSTANDIGEN ARTIKEL
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Zur weiteren Inspiration

Sie brauchen professionelle Unterstitzung, um eine entsprechende
Strategie gemeinsam mit lhren FUhrungskraften zu entwickeln und zu
durchdenken?

Sie mochten diese Unterstutzung hybrid nutzen? Ich unterstltze Sie
gerne! Email oder Anruf genugt.

Mochten Sie diesen kostenlosen Newsletter abonnieren, um keine
Ausgabe zu verpassen? Es geht ganz einfach: Mail-Adresse
eintragen, absenden und - ganz wichtig!! - denLink in der
Bestatigungsmailanklicken, die Sie im Anschluss erhalten. Ohne diese
Verifizierung darf ich Innen den Newsletter aus rechtlichen Grinden nicht
zusenden. Sie finden keine Bestatigungsmail im Posteingang? Meistens
hilft dann Blick in den Spamordner.

Die Mailadresse verwende ich nur und ausschlieRRlich fur den Versand des

Newsletters. Sie konnen sich jederzeit wieder abmelden. Ich freue mich
auf Sie!

Folgen Sie mir!
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